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Training und Ausbildung 

von Key-Usern und End-

anwender ist ein wesent-

liches Erfolgsmerkmal bei 

dem Einsatz einer profes-

sionellen ERP-Software 

wie SAP. Daher bieten wir 

seit 1993 individuelle 

Trainings und Workshops 

für SAP-Anwender an. 

Auch das Coaching von 

Kundenmitarbeitern in 

Projekten erfährt dabei 

einen besonderen Stel-

lenwert.  

 

SAP HR/HCM –  
Training/Coaching/Workshops 
 

Wissen ist ein wichtiges Gut für den Unterneh-
menserfolg. Auch die Aus- und Weiterbildung 
von Mitarbeitern beim Einsatz von SAP-Software 
ist heute ein unverzichtbarer Baustein für den 
Erfolg und die Akzeptanz einer unternehmens-
weit integrierten Software.  
 
OSC unterstützt seit 1993 SAP-Anwender dabei, 
ihr Wissen effizient zu nutzen und kontinuierlich 
weiter auszubauen und zu erweitern, denn Wis-
sen wird erst wertvoll dadurch, dass es zur rich-
tigen Zeit, der richtigen Person, im richtigen 
Zusammenhang verfügbar ist.  
 
Auf Basis offener Workshops und Seminare – 
aber auch in kundenindividuellen Trainings, z.B. 
während einer Einführungsphase, bieten wir 
unseren Kunden Unterstützung für diese an-
spruchsvolle Aufgabe. Mit motivierten Referen-
ten und Moderatoren, die alle über entspre-
chende Projekterfahrung verfügen, entwickeln 
wir professionelle Workshops und  Trainings die 
wir sowohl in unseren modernen Schulungs-
räumlichkeiten in Lübeck, Hamburg oder Dort-
mund als auch bei unseren Kunden durchführen 

können.  



 

 

Weiterführende Informationen: 
Einfach QR-Code mit Ihrem Handy und 
z.B. dem App von i-nigma scannen und 
direkt Kontaktdaten abspeichern oder 
Web-Site aufrufen. 

 

 

 Allgemein 
Seit vielen Jahren unterstützen wir Sie mit 
unseren erfahrenen Beratern bei der Aus- 
und Weiterbildung von Mitarbeitern in Ihrem 
Unternehmen. Da die Arbeit dieser Mitarbei-
ter zukünftig noch stärker als bisher zu posi-
tiven Geschäftsergebnissen beitragen soll, 
müssen die Unternehmen dafür sorgen, 
dass die Mitarbeiter jederzeit über die richti-
gen Qualifikationen verfügen. Gerade im 
Umfeld der SAP-Personalwirtschaft und de-
ren Weiterentwicklung im SAP-Umfeld aber 
auch durch verschiedenste Anforderungen 
der Gesetzgeber ist ein aktueller Wissens-
stand unverzichtbar.  Daher bieten wir hier-
zu beispielsweise u. a. eine Reihe von inte-
ressanten Workshops zu verschiedenen SAP-
HR-Themen für Sie an. Z.B.: 
 

Customizing Lohnarten 
Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und 
Pflegen von Lohnarten. Hierzu werden die 
wichtigsten Verarbeitungsklassen und Ku-
mulationen besprochen. Einstieg in Rechen-
regeln und Schemen. Dauer: 2 Tage 
 

Query, Ad Hoc Query und Quick Viewer 
(für Anfänger/Fortgeschrittene/Profis) 
Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, 
entsprechende Auswertungen, Ranglisten, 
Statistiken, Infosets & Berechnungen durch-
zuführen. Dauer: Je 1 Tag 
 

Bescheinigungen 
Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen 
zum Erstellen und Verwalten von Bescheini-
gungen im HR-Umfeld. Dauer: 1 Tag 
 

Integration Rechnungswesen 
Die Teilnehmer erwerben grundlegende 
Kenntnisse über die Integration der Abrech-
nungsergebnisse in das Rechnungswesen. 
Dauer: 1 Tag 
 

Jahreswechsel 
Die Teilnehmer lernen die wichtigen Arbeits-
schritte im Zusammenhang mit dem Jah-
reswechsel im HR-System kennen. Dauer: 1 
Tag 
 
 
 
 
 
 

Org.-Management/ Kostenplanung 
Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen für die 
Abbildung einer Organisationsstruktur. Der 
Workshop gibt einen Einblick über die Bestand-
teile und Voraussetzungen der Personalkosten-
planung. Dauer: 2 Tage 
 

Zeitwirtschaft Customizing 
Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und Pfle-
gen von Schichtplänen. Hierzu zählen insbe-
sondere Tagesarbeitszeitpläne, Periodenzeit-
pläne und Arbeitszeitplanregeln. Dauer: 2 Tage 
 

Grundlagen Personalabrechnung DE 
Die Teilnehmer lernen die abrechnungsrelevan-
ten Infotypen, die Durchführung einer Abrech-
nung und die nachgelagerten Aktivitäten ken-
nen. Dauer: 1 Tag 
 

Veranstaltungsmanagement/      Perso-
nalentwicklung 
Die Teilnehmer sind in der Lage die charakte-
ristischen Arbeitsabläufe im Veranstaltungsma-
nagement durchzuführen. Dauer: 1 Tag 
 

 
 

Angebot 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sie finden 
Ihren gewünschten Workshop nicht? Sie wollen 
den Inhalt verändern?  Sie benötigen ein indi-
viduelles Angebot? Sie wollen sich informieren, 
welche offenen Seminare bereits terminiert 
sind? Sie möchten Workshops für andere SAP-
Module durchführen? – Dann nehmen Sie mit 
uns Kontakt auf.  
 
Wir unterstützen Sie bei der Bedarfsermittlung 
und stellen Ihnen ein unverbindliches Angebot 
gemäß Ihren Anforderungen zusammen.  
 

 


