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Die Herausforderungen an die
Personalentwicklung sind in
den vergangenen Jahren stark
gestiegen. Neben den standig
steigenden Anforderungen am
Arbeitsplatz spielt hierbei der
Mangel an Fachkriften eine
zentrale Rolle. Selten hatte die
Bindung und Motivation der
Mitarbeiter einen so hohen

Stellenwert wie heute.
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OSC Dienstleistungen fiir den Mittelstand

OSC Akademie
Training hat ein Gesicht

Als mittelstandisches Beratungs- und Trainings-
haus verfolgen wir das Ziel, unsere Kunden bei
dem Aufbau, der Durchfiihrung und der Opti-
mierung von personalwirtschaftlichen Prozessen
zu unterstltzen. Die 0OSC-Akademie kon-
zentriert sich hierbei auf die ganzheitliche Be-
treuung im Bereich der Personalentwicklung,
insbesondere der Konzeption und Durchfiihrung
von TrainingsmaBnahmen auf allen Anforde-
rungsebenen. Unsere Trainer sind unsere
Kompetenzen.

Die OSC-Akademie hat das Ziel, Sie in folgen-
den 4 Kompetenzfeldern zu unterstiitzen:

Managementtraining
Vertriebstraining

Training in der Personalwirtschaft
IT-Training

Unsere Trainer haben neben der selbstver-
standlichen Qualifikation und Zertifizierung
langjahrige Erfahrungen, fundierte Ausbildun-
gen, Personlichkeit und Freude an der Arbeit
mit Menschen. Wir stimmen Ihre Firmenkultur
mit unserer Trainingsphilosophie ab.

JOSC



Interne und offene Seminare

Unsere Seminare bieten wir in offenen und
in firmeninternen TrainingsmaBnahmen an.
Im Rahmen der internen Seminare planen
und gestalten wir die Inhalte und den Ablauf
mit unseren Kunden gemeinsam, so dass
eine maBgeschneiderte TrainingsmaBnahme
mit dem maximalen Kundennutzen entsteht.

U. a. mdchten wir Thnen folgende Inhalte
als offene Seminare anbieten, die wir selbst-
verstandlich auch als interne Trainings an-
bieten kdnnen.

DISG Personlichkeitstraining
Rhetorik & Prasentation
Kommunikationspsychologie

IKS - Internes Kontrollsystem
Coaching als Fiihrungsaufgabe
Kompetenzanalyse

Change Management
Karriereplanung
Nachwuchskrafteférderung

»Knigge fir Auszubildende"
Professionelles Verhandlungstraining
Key Account Management
Motivation: Entdecken, Férdern und
Begeistern

e Teams bilden und flihren

Alles in Einem - Ihr Nutzen

Fach- und Flhrungskrafte finden in unserem
umfassenden Weiterbildungsprogramm Se-
minare, Tagungen und Schulungen, um ihre
fachlichen, organisatorischen und personli-
chen Aufgaben erfolgreich l16sen zu kdnnen.

Sie profitieren von hoch- qualifizierten Refe-
renten, die fir topaktuelle Informationen
und praxisorientierte Wissensvermittiung
stehen.

Interesse geweckt?

Wir wiirden uns freuen, auch Sie schon bald
an Bord der OSC Akademie begrtiBen zu dir-
fen! Sprechen Sie uns an. Wir erstellen IThnen
ein individuelles & unverbindliches Angebot.
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Unsere Raumlichkeiten

Bilden Sie sich weiter umgeben von heller,
freundlicher Atmosphare direkt in der Hafencity.
Unseren Seminarteilnehmern stehen moderne

Raumlichkeiten z.B. in unserer Hamburger Ge-
schaftsstelle zur Verfiigung.

GenieBen Sie alle Annehmlichkeiten, die Ihnen
das SAP-Gebdude bietet: Das Restaurant flir das
leibliche Wohl, Kaffee- und Tee - Bereiche zum
Entspannen und Diskutieren oder ein Spaziergang
an der frischen Elbluft wahrend der Seminarpau-
sen.

Selbstverstandlich kénnen wir Ihnen weitere Se-
minarmdglichkeiten z.B. in Libeck oder Dort-
mund anbieten. Sprechen Sie uns einfach an.

Kundenreferenzen

OSC betreut seit 1993 Kunden in den Bereichen
Personalwirtschaft, Logistik und Rechnungswe-
sen. Viele Kunden durften wir in unterschiedlichs-
ten Themenbereichen durch unsere Trainer und
Moderatoren unterstiitzen. Nutzen auch Sie unse-
ren Vorsprung.

Ver

Carolin Wildt

Weiterfiihrende Informationen:
Einfach QR-Code mit Ihrem Handy und
z.B. dem App von i-nigma scannen und
direkt Kontaktdaten abspeichern oder
Web-Site aufrufen.




