OSC Services

Im Wettbewerb zdhlt nicht die
GroBe, sondern die Flexibilitat
fiir Veranderungen. Gerade im
Wachstumsmarkt fiir mittel-
stiandische Unternehmen sind
die Schnellsten die Erfolg-
reichsten. Hierzu leistet die
Open Systems Consulting -
OSC - im Zusammenspiel mit
den Losungen der SAP AG ent-
scheidende Beitrdage, um der
Leistungsfahigkeit mittelstan-
discher Unternehmen hinsicht-
lich wachsender Herausforde-

rungen aktiv zu begegnen.

Open Systems Consulting

Herr Helge Neitzel

GroBer Grasbrook 15

20457 Hamburg

Tel: 040/325248-0

Fax: 040/325248-20

WWW: www.osc-gmbh.info
Mail: h.neitzel@osc-gmbh.de

OSC Dienstleistungen fiir den Mittelstand

SAP HCM - Outtasking
der Personalabrechnung

Die OSC GmbH ist ein selbstandiges und unab-
hangiges Dienstleistungsunternehmen mit be-
sonderer Kompetenz und Erfahrung in der stra-
tegischen SAP-Beratung, der SAP-
Anwendungsentwicklung und in Betrieb kom-
plexer SAP-Systeme. Schwerpunkt der Ge-
schaftstatigkeit von OSC ist die Einflihrung und
Betreuung von betriebswirtschaftlichen SAP-
Produkten bzw. Ldsungen und der dazugehdri-
gen Beratungsleistung.

Im Speziellen bieten wir im Bereich eines HR —
Outtasking-Modells die kundenindividuelle Be-
treuung im Rahmen einer SAP — basierten Per-
sonalabrechnung. Aufgrund der Tatsache, dass
unsere Mitarbeiter direkt in dem unmittelbaren
Umfeld der SAP Beratung und der Personalab-
rechnung tatig sind, kdnnen wir Ihnen kompe-
tentes Know How zum Personalabrechnungs-
prozess zur Verfligung stellen.

Weiterentwicklung und Anpassung an sich ste-
tig andernde Abrechnungsparameter werden
fur Sie von uns vorbereitet und umgesetzt. Out-
tasking ist fir uns ein Thema zu Ihrer Unter-
stitzung und Entlastung.

JOSC!



Ihr Nutzen

Die komplette Personalabrechnung wird sei-
tens unserer Mitarbeiter im Normalfall direkt
bei Thnen Vor-Ort betreut und durchgefihrt.
Insbesondere die Datenaktualisierung und
Datenaufbereitung wird von unseren Mitar-
beitern vorgenommen. Die Personalabrech-
nung verbleibt bei Ihnen im Unternehmen
und somit auch in Ihrem direkten Zugriff.
Eine Betreuung durch eine abgesicherte
Remote-Verbindung zu unseren Geschafts-
stellen in Hamburg oder Liibeck ist jederzeit
moglich — wenn Sie dieses wiinschen. Per-
sonalengpdsse werden von unseren Mitar-
beitern abgefedert und ausgeglichen, so
dass Ihre Abrechnungstermine jederzeit ge-
sichert sind. Die Art und Detaillierung der
Betreuung koénnen Sie individuell bestimmen
und mit uns vereinbaren. Wir unterstitzen
Sie bei Erfassung der vorhandenen Prozesse
und der Optimierung der Ablaufe.

Anlage 6

6. Arbeitspaket Aufgabe Kunde Aufgabe 0SC

Checkliste
spapiere / Unterlagen / etc. x
tenhéhe anfordern X
6.1.1.3. Kommunikation Rentner x
6.1.1.4. W\adar\/nr\aga bei fehlenden Unterlagen
(Terminverfolgung) X
6.1.1.5. Stammdaten in SAP anlegen X
E-Mail an HRD zur

6.1.2. Rentenerhdhungen Festlegung der Erhohung

6.1.2.1. jahrliche Remanarhnhungen Zum 01,07
6.1.2.1.1. Ter achste ung
S1212D|Enerf sssss gSAp/K«u

6.1.3. Austritte - Ende Rentenbez
6.1.3.1. Stammdaten pﬁg
6132 n Angeharige zusenden
6.2. Augememe Slammdalenpﬂege
6.2.1. Adre: K
6.3. allgem i

X (XX XXX

(Iﬁj,T tigkeiten)
EEER Ifd. Rentner

6.3.1.2. Anfragen uber Amwartschaften
6.3.1.3_ Schriftverkehr bei Tod

6.3.1.4. Anforderung "Betreuerausweise”

XX XXX

6.3.1.5. Pfandungen - Gehaltskonten
6.3.2. Betreuung Rentner (hrliche Tatigkeiten)

Komponenten
Wir unterstiitzen Sie unter anderem bei...

= aktuellen Systemanderungen

= akuten Fragestellungen

= der Durchfithrung von Simulationen
= der Begleitung des Jahreswechsels

= der Umsetzung aufgrund von neuen
Anforderungen

= der Beantwortung technischer Fragen
(SAP-Basis)

Unsere Mitarbeiter

Unser Team blickt auf eine umfangreiche Erfah-
rung im Bereich SAP HR/HCM zurlick. Nutzen Sie
unser Expertenwissen zur Optimierung Ihrer Per-
sonalwirtschaft.

Profitieren Sie von unserem Know-how u.a. bei:

= der technischen Installation von HR-
Komponenten

= der Einrichtung von Schnittstellen

= der Durchfiihrung der Personalabrechnung
* Folgeaktivitaten

= Auswertungen und Statistiken

= ABAP-Entwicklung

= Training, Schulung und Coaching

= Support

= Vorbereitung Jahresabschluss

= der Umsetzung gesetzlicher Anforderungen

Weiterhin unterliegen unsere Mitarbeiter beson-
deren Vertraulichkeits- und Verschwiegenheits-
verpflichtungen, die von uns jeweils aktualisiert
werden. Kundenindividuelle Verpflichtungen zum
Datenschutz werden von unseren Mitarbeitern
auftragsbezogen strikt befolgt. Eine Unterstiit-
zung bei internen und externen Audits im Rah-
men der Personalabrechnung wird seitens unse-
rer Mitarbeiter gewahrleistet.

Erganzungen

Wenn es von ihnen gewinscht ist, kbnnen wir
weitere Bereiche aus der Personaladministration
mit in die Betreuung einbeziehen. Diese Ergan-
zungen koénnten im Bereich der allgemeinen Ad-
ministration, der Zeitwirtschaft, des Veranstal-
tungsmanagement oder des Reportings liegen.
Fir diese Erweiterungen konnen verschiedene
individuelle Arbeitspakete zusammengestellt und
durch unsere Mitarbeiter betreut werden.

0SC-Kunden im Outtasking z.B. l_l Sealed Air

r Products Protect Your Products

AlzoNobel §_ v-raquell

Weiterfiihrende Informationen:
Einfach QR-Code mit Ihrem Handy und
z.B. dem App von i-nigma scannen und
direkt Kontaktdaten abspeichern oder
Web-Site aufrufen.




