OSC Angebot

Die Anforderungen an die
Personalwirtschaftlichen
Prozesse wachsen standig.

Die Standardsoftware SAP-HCM
stellt daftr ein umfangreiches
Instrumentarium fur die
Durchfiihrung der strategischen
und operativen Aufgaben zur
Verfigung.

In unseren Strategieworkshops
mochten wir gemeinsam mit un-
seren Kunden die zukinftigen
Anforderungen definieren, die
moglichen SAP-HR-Potentiale
erarbeiten und einen Fahrplan
fur deren Umsetzung im

SAP-System aufzeigen.

OSC Angebot HR-Strategieworkshop

STRATEGIEWORKSHOP
HR-POTENTIAL-CHECK

Sind Sie geristet fur die kinftigen Anforderun-
gen an ein modernes Personalmanagement in
Ihrem Unternehmen?

Wohin entwickelt sich die SAP-Personal-
wirtschaft, welche Funktionen und Prozesse sind
verfugbar?

In welchem zeitlichen und finanziellen Rahmen
sind diese Anforderungen umsetzbar?

Diese und viele andere Fragen rund um die
SAP-Personalwirtschaft erdrtern unsere profes-
sionellen Consultants gemeinsam mit Ihnen.

In unserem 1-tdgigen HR-Strategieworkshop
analysieren unsere Spezialisten gemeinsam mit
Ihnen den Ist-Zustand der personalwirtschaftli-
chen Prozesse. Aufbauend auf diesen Informati-
onen und den zukunftigen Anforderungen an Ihr
Unternehmen werden Losungsszenarien erarbei-
tet und im Hinblick auf deren Machbarkeit bewer-
tet.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und spre-

chen Sie uns unverbindlich an. Wir freuen uns
auf Sie.

JOSC



Die Ausgangssituation

Die HR-Prozesse in Ihrem Unternehmen bil-
den das organisatorische Rickgrat eines
modernen Personalmanagementsystems.
Gerade im Zeitalter von Wissensmanage-
ment, globalen Geschaftsfeldern und zu-
nehmenden Anforderungen leisten durch-
dachte und reibungslos ineinander greifende
HR-Prozesse in Ihrem Unternehmen einen
entscheidenden Beitrag zum langfristigen
Erfolg. Allerdings ist das Zusammenspiel
zwischen schlanken Prozessen, einer siche-
ren IT-Technologie und nicht zuletzt einer
optimierten Personalstruktur nicht immer
einfach. Viele Personalabteilungen verbrin-
gen daher einen erheblichen Aufwand mit
administrativen Aufgaben. Und der Grund
daftr liegt auf der Hand: Die etablierten HR-
Funktionen und Prozesse sind haufig nicht
auf die sich andernden Anforderungen des
Personalmanagements ausgerichtet und das
SAP-System haufig nicht flir die individuellen
Abldufe innerhalb des Unternehmens opti-
miert.

So stehen heute zwar bereits eine Reihe
effektive Werkzeuge flir eine Modernisierung
des Personalmanagements (z.B. SAP Inter-
active Forms by Adobe) zur Verfiigung —
genutzt werden sie jedoch oftmals nicht.

Unsere Vorgehensweise

Die folgende Vorgehensweise haben wir auf
Basis unserer Erfahrungen in einer Vielzahl
von Kundensituationen erarbeitet und in
Form eines ,HCM-Strategie Workshops" ftir
Sie zusammengefasst. Im Einzelnen ergibt
sich flir diesen Tag eine Agenda mit den
Schwerpunkten aus einer Ist-Aufnahme, den
SAP-Funktionalitaten, der Potentialanalyse
und im Anschluss die Vorgehensweise flir
eine mogliche Umsetzung.

1. Die Ist-Aufnahme

Ausgehend von den derzeitigen SAP-HR-
Funktionen in IThrem Unternehmen, fiihren wir
gemeinsam mit Ihnen eine Ist-Aufnahme der
darlber hinaus relevanten Prozesse auf.

2. Die SAP-Funktionalitaten

Auf Basis der Ist-Aufnahme geben wir Ihnen
einen HCM-HR-Gesamtliberblick und anschlie-
Bend konzentrieren uns bzw. vertiefen die fir
Ihr Unternehmen relevanten Themen.

3. Die Potentialanalyse

Gemeinsam diskutieren wir die Machbarkeit
und die Risiken einer Umsetzung einzelner
Prozesse im SAP-HCM.

Die sich ergebenen Potentiale werden defi-
niert und entsprechend ihrer Wirtschaftlichkeit
bzw. des Nutzens bewertet.

4. Die Vorgehensweise

Als Ergebnis des Workshops werden die mdg-
lichen Umsetzungsszenarien im Hinblick auf
eine mogliche Zeitplanung, dem internen und
externen Aufwand, sowie die entstehenden
Projektkosten als Entscheidungsvorlage zu-
sammengefasst.

Teilnehmer

Personalverantwortliche, Key-User, Anwender
und Organisatoren, die sich einen Uberblick
die Einsatzmdglichkeiten von SAP-HCM in Ih-
rem Arbeitsumfeld verschaffen mdchten.

Die Kosten
Festpreis flr die Durchfihrung des Work-
shops z.B. in unserer GS Hamburg:

Weiterfiihrende Informationen:
Einfach QR-Code mit Threm Handy und  #3
z.B. dem App von i-nigma scannen und 3
direkt Kontaktdaten abspeichern oder
Web-Site aufrufen.




